ALITSGERD
nefndar samkvaemt 27. gr. laga 70/1996
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins
i malinu nr. 1/2014

Mail X

1. Adilar malsins

Adilar malsins eru logreglustjérinn a hofudborgarsvaedinu og X kt. [...]. Jon H.B.
Snorrason saksoknari hja 16greglustjoranum a hofudborgarsveedinu rak malid i fyrstu en
med tdlvubréfi 12. desember 2014 tilkynnti hann ad litid veeri svo & ad um vanhaefi veeri
ad reda innan embettisins og hefdi innanrikisrddherra verid tilkynnt um pad. {
framhaldinu var Halla Bergpdra Bjornsdottir 16greglustjori & Nordurlandi eystra settur
16greglustjori 4 hofudborgarsvaedinu til ad fara med malid og rak pad fyrir nefndinni
upp fréa pvi. Gardar St. Olafsson hdl. rak malid fyrir hond X.

2. Malavextir

2.1. Malsmedferd fyrir nefndinni

Vid medferd malsins skipudu nefndina Kristin Benediktsdéttir 16gfreedingur, formadur,
Helgi Valberg Jensson 16gfraedingur, tilnefndur af innanrikisraduneytinu og Sonja Yr
Porbergsdéttir 16gfreedingur, tilnefnd af heildarsamtékum rikisstarfsmanna.

Malid barst nefndinni 15. juli 2014, med bréfi 16greglustjérans & hofudborgarsveedinu,
dags. 10. juli 2014. Par var tilkynnt ad logreglustjorinn hefdi veitt X lausn um
stundarsakir sem l6greglumadur vid embeettid med visan til pess ad X hefdi verid
akeerdur fyrir refsivert brot i opinberu starfi. Visad var til akeeru rikissaksoknara a
hendur X, dags. 9. juli 2014. Veeri pad nidurstada logreglustjora ad athafnir
logreglumannsins sem lyst vaeru i akeeru veeru Osemilegar, Ohafilegar og
6samrymanlegar pvi embaetti sem hann gegndi og i ljési pess ad hattsemi si sem honum
veeri gefin ad s6k muni hafa i for med sér sviptingu réttinda samkvaemt 68. gr. almennra
hegningarlaga nr. 19/1940 yrdi hann sakfelldur veeri honum veitt lausn fra embeetti um
stundarsakir med visan til 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins (hér eftir nefnd starfsmannal6g). Afrit af bréfi 16greglustjora til X,
dags. 9. juli 2014, par sem honum var tilkynnt um ad dkvedid hefdi verid ad veita honum
lausn fra embeetti um stundarsakir fylgdi bréfi 16greglustjora til nefndarinnar dsamt
ljosriti af akeeru rikissaksdknara, dags. 9. juli 2015.



Nefnd skv. 27. gr. laga nr. 70/1996
M4l nr. 1/2014

Pann 22. jali 2014 sendi formadur nefndarinnar bréf til fjarmala- og efnahagsradherra og
6skadi pess ad skipadir yrdu tveir mednefndarmenn til pess ad fjalla um malid sbr. 2. og
3. malsl. 2. mgr. 27. gr. starfsmannalaga. Med bréfi, dags. 16. september 2015, tilkynnti
fjsrmala- og efnahagsraduneytid um skipun nefndarinnar og héf nefndin storf 3. oktober
2014. Med bréfi formanns nefndarinnar, dags. 22. jali 2014, var X tilkynnt ad mali6 hefdi
verid sent nefndinni til medferdar.

Samkveemt 18. gr. starfsreglna nefndarinnar fra 29. juli 1997 skal nefndin ljuka mali og
semja 4lit pegar adilar hafa skilad peim greinargerdum og gégnum, sem peir eiga kost 4,
og tjad sig munnlega um malid hafi pad verid akvedid. Pétt opinber rannsokn hafi farid
fram i mali og dkeeruvaldi hafi gefid Gt dkeeru skal nefndin engu ad sidur ljuka mali med
aliti, sbr. 1. mgr. 19. gr. somu reglna. A3 lokinni gagnadflun og framlagningu
greinargerda adila var malid reifad munnlega af umbodsmonnum beirra fyrir nefndinni
pann 11. februar 2015. Logmadur X 6skadi i framhaldinu eftir pvi i ljési nyrra
upplysinga { sakamaélinu og i tengslum vid pad ad rikissaksoknari féll fra 66rum lid
akeerunnar ad fa ad koma ad nyjum gdgnum fyrir nefndina. Settur 16greglustjori fékk i
framhaldinu tekifeeri til ad koma ad sinum sjénarmidum vid pessar upplysingar og
gdgn. Démur gekk i fyrrgreindu sakamali pann 17. mars 2015 par sem X var syknadur af
peim kroéfum ékeeruvaldsins sem eftir st6du af akeerunni. Frekari gégn barust nefndinni
eftir uppkvadningu démsins fra badum adilum en mikid magn gagna liggur fyrir
nefndinni. Hefur drattur ordid a medferd malsins m.a. af pessum sokum.

2.2. Mdlsatvik

X hefur um 10 4ra skeid starfad sem logreglumadur. Hann starfadi vid embeetti
16greglustjérans & hofudborgarsveedisins pegar logreglustjérinn 4 Sudurnesjum hof
samkveemt akvordun rikissaksdknara rannsokn a etladri refsiverdri hattsemi X. Sa
rannsokn leiddi til handtdku X hinn 14. april 2014 vegna gruns um brot a
fjarskiptalogum og brot i opinberu starfi. Daginn eftir var X tilkynnt um ad
vinnuframlag hans veeri afpakkad 4 medan & rannsokn sakamals gegn honum staedi yfir.
Rikislogreglustjéra var med télvuposti 1ogreglustjérans a4 héfudborgarsvaedisins, dags.
15. april 2014, vakin athygli a pvi ad X hefdi verid handtekinn. Oskadi logreglustjorinn
eftir pvi ad rikislogreglustjori taeki til skodunar og dkvordunar hvort vikja zetti X ur starfi
vegna umreeddrar rannséknar. Med bréfi rikislogreglustjora, dags. 2. jani 2015, var malid
framsent 16greglustjéranum & héfudborgarsvaedinu til medferdar i kjolfar breytinga a
16gregluldgum vardandi skipunarvald yfir 16gregluménnum. Légreglustjori 6skadi {
framhaldinu eftir upplysingum fra rikissaksoknara um stédu rannsoknarinnar par sem
fram kom ad henni veeri ad ljiika og von veeri & akvordun innan tidar um pad hvort gefin
yrdi ut akeera i malinu.

Med bréfi, dags. 9. juli 2014, tilkynnti 16greglustjorinn 4 hofudborgarsvaedinu X ad hann
hefdi 4kvedid ad veita honum lausn um stundarsakir frd embeetti hans sem
logreglumadur vid embeetti 16greglustjéorans a hdfudborgarsvedinu med visan til 2.
malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga. I bréfinu kom fram ad 15greglustjora hefdi borist
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sama dag upplysingar fra rikissaksknara um ad akeera hefdi verid gefin ut 4 hendur X
fyrir brot i opinberu starfi sem logreglumadur vid embeettid gegn 139. gr. og 1. mgr. 136.
gr. almennra hegningarlaga. Tekid var fram ad pad vaeri nidurstada 16greglustjora med
hlidsjén af framangreindri nidurstodu rikissakséknara og skodun & &kvedum
starfsmannalaga ad peer athafnir 16greglumannsins sem lyst veeri i dkeerunni veeru
dsemilegar, Sheefilegar og ésamrymanlegar pvi embaetti sem hann gegndi. { jési pess og
ad su hattsemi sem honum veeri gefin ad s6k myndi hafa { for med sér sviptingu réttinda
samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga yrdi hann sakfelldur, veeri honum veitt lausn
fra embeetti um stundarsakir fra og med 9. juli 2014.

Eins og adur segir var akeera gefin it 4 hendur X 9. juli 2014. Var hann ékeerdur fyrir
eftirfarandi brot i opinberu starfi sem Idgreglumadur hja 16greglustjbranum 4
héfudborgarsveedinu:
1. Med bvi ad hafa & timabilinu 7. oktéber 2007 til 16. névember 2013 flett upp
noéfnum 45 kvenna i malaskrarkerfi 16greglunnar og skodad par upplysingar um
konurnar, an pess ad uppflettingarnar tengdust starfi hans sem logreglumanns,

og bannig misnotad st6du sina i pvi skyni ad afla sér upplysinga um konurnar.
Taldist framangreind hattsemi varda vid 139. gr. almennra hegningarlaga.

2. Med pvi ad hafa manudaginn 20. agust 2012, sent tolvuskeyti a samskiptasidu (e.
Facebook), til tiltekins einstaklings, med upplysingum sem leynt attu ad fara, en
dkeerdi hafdi afskipti af starfi sinu sem logreglumadur, auk upplysinga um
asteedu afskiptanna.

Taldist framangreind hattsemi varda vid 1. mgr. 136. gr. almennra hegningarlaga.
Pa var pess krafist ad akeerdi yrdi deemdur til refsingar og greidslu alls sakarkostnadar.

Vid medferd malsins fyrir domi féll akeeruvaldid fra fyrri lid akeerunnar. Med démi
Héradsdéms Reykjavikur 17. mars 2015 var X syknadur af sidari 1id akeerunnar. I
forsendum démsins kemur m.a. fram ad pad vaeri mat démsins ad akeerdi hefdi ekki
med tolvuskeyti til vinar sins raskad neinum peim hagsmunum sem 1. mgr. 136. gr.
almennra hegningarlaga veeri @tlad ad tryggja. Akeerdi hefdi pvi verid i gédri trii pegar
hann sendi umraett télvuskeyti og beeri samkvaemt pvi ad sykna akeerda. Fyrir liggur ad
rikissaksdknari hefur afryjad démi héradsdoms til Haestaréttar.

3.  Sjonarmid malsadila.
Hér verdur nanar lyst krofum og roksemdum adila sem fram komu i greinargerdum
peirra til nefndarinnar.
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3.1. Sjonarmid setts logreglustjora.

Af hélfu setts 16greglustjora er krafist ad nefndin rannsaki mal X og lati i ljés rokstutt alit
a pvi hvort rétt hafi verid af 16greglustjéra ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir.
Einnig er krafist stadfestingar nefndarinnar a pvi ad skilyrdi fyrir veitingu lausnar um
stundarsakir hafi verid uppfyllt pegar akvordunin var tekin, ad sakir pser sem bornar
voru 4 X hafi verid fullnegjandi grundvollur akvordunar logreglustjéra og ad rétt hafi
verid stadid ad framkveemd hennar.

[ greinargerd setts 16greglustjora er tekid fram ad 15greglustjorar fari med skipun
l6greglumanna samkvaemt 4. mgr. 28. gr. 16greglulaga nr. 90/1996, sbr. 16g nr. 51/2014.
Logreglustjérinn a héfudborgarsvaedinu sé pvi beer til ad veita l6gregluménnum vid
embeettid lausn fra storfum timabundid eda endanlega, sbr. 1. mgr. 26. gr og 1. mgr. 31.
gr. laga nr. 70/1996.

b4 er i greinargerd setts 16greglustjéra og athugasemdum hans aréttad ad akvordun um
timabundna lausn X byggi 4 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga, par sem fram komi
ad veita megi embeettismanni lausn um stundarsakir ef hann er grunadur um hattsemi
sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. Urreedi 2.
malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga sé hlidsett pvi trredi ad krefjast i akeeru
réttindasviptingar a4 grundvelli 68. gr. almennra hegningarlaga og 2. mgr. 1. gr., sbr. e.
1id 1. mgr. 152. gr. laga nr. 88/2008 um medferd sakamala.

Med pvi ad beita trredi 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga opnist sd leid ad
fyrirbyggja ad opinber starfsmadur sem szetir akeeru geti gegnt starfi sinu 4 medan, enda
kunni slikt ad pykja évidunandi starfsins vegna. Markmi6id med beitingu dkveaedisins sé
ad vidhalda traverdugleika og trausti innan og utan peirrar stofnunar sem hlutadeigandi
embeettismadur starfar hja. Nefndin hafi itrekad tekid fram i alitum sinum, sbr. mal nr.
3/2003 og 1/2011, ad um sé ad raeda logmeelt bradabirgdatrredi sem 16gin veita til pess
ad bregdast vid sérstokum adsteedum. Visad er til alits nefndarinnar i mali nr. 1/2011 par
sem segir: ,Rokin hér ad baki eru ad ekki sé forsvaranlegt ad embeettismadur, sem
grunadur er um ad hafa framid refsivert brot, gegni pvi ad medan slikur grunur er til
stadar en i pvi sambandi verdur einnig ad lita til beedi edlis og alvarleika brots og hvada
starfsstétt embeettismanna a i hlut. Hefur nefndin m.a. bent a ad akveedid eigi vid um
starfsstéttir eins og logreglumenn, sem hafa pad hlutverk ad halda uppi 16gum i
pjodfélaginu og pyrftu ad njota trausts almennings.”

Tekid er fram ad mal skuli rekid fyrir nefndinni 6had pvi ad opinber rannsdkn fari fram
samhlida, sbr. ordalag 1. mgr. 27. gr. starfsmannalaga, par sem segir ad heaegt sé ad visa
mali til opinberrar rannséknar samhlida medferd nefndarinnar. Pa er visad til pess ad
starfsreglur nefndarinnar geri rad fyrir pvi sama, sbr. 1. mgr. 19. gr. peirra, par sem segir
ad nefndin skuli halda afram medferd mals og ljuka pvi med alitsgerd pott gefin hafi
verid ut dkeera par sem krafist hafi verid sviptingar a rétti til ad gegna embeetti.
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begar 16greglustjori tok akvordun sina hafdi akaera legid fyrir par sem X var gefid ad sok
brot i opinberu starfi sem l6greglumadur hja embeettinu, gegn 139. gr. og 1. mgr. 136. gr.
almennra hegningarlaga. Pad sé mat setts 16greglustjora ad peer athafnir X sem lyst sé i
akaerunni séu 6seemilegar, Sheefilegar og dsamrymanlegar pvi embeetti sem hann gegndi
og ad su hattsemi sem honum veeri gefin ad sk myndi hafa i for med sér sviptingu
réttinda samkvaemt 68. gr. almennra hegningarlaga. Ekki sé fallist 4 pau rok X ad pad
hafi ahrif a gildi akvordunar 16greglustjora ad dkeeran hafdi ekki verid birt honum pegar
han var tekin. Bendir settur 16greglustjéri enn fremur 4 ad af gognum malsins megi rada
ad X og logmadur hans hafi haft vitneskju um akeeruna. Pa fellst settur 16greglustjori
ekki a pau rok X ad malsmedferd logreglustjérans hafi ekki verid i samremi vid
malsmedferdarreglur stjornsyslulaga nr. 37/1993, sbr. 10. gr. og 13. gr., eda ad hun hafi
ekki verid byggd a malefnalegum sjonarmidum. Bendir settur 16greglustjori & ad ekki sé
skylt ad gefa embeettismanni kost & ad tja sig um &asteedur lausnar adur en akvordun
tekur gildi pegar hun byggir 4 peim grundvelli ad hattsemi kunni ad hafa i for med sér
sviptingu réttinda samkvaemt 68. gr. almennra hegningarlaga, sbr. 4. mgr. 26. gr.
starfsmannalaga. P4 hafdi akeera verid gefin at og pvi rokstuddur grunur um brot, en
ekki se akeert i mali nema dkeeruatridi pyki likleg til sakfellingar. P4 hafi akvordunin i
alla stadi verid byggd a malefnalegum sjéonarmidum og & grundvelli fordeema.

Hvad vardar seinna skilyrdi 2. malsl. 3. mgr. bendir settur 16greglustjori a ad i 68. gr.
almennra hegningarlaga sé ekki gerdur greinarmunur a pvi hvort umraeddur verknadur
sé framinn { starfi eda utan pess en nidurstadan velti & mati & pvi hvort vidkomandi
teljist haefur eda verdur til ad gegna starfinu eftir dominn. Erfitt sé ad draga almennar
alyktanir af dkvaedinu um hversu alvarleg brot & refsilogum purfi ad vera til ad
skilyrdum 68. gr. almennra hegningarlaga sé fullnaegt. I démi Héradsdéms Reykjavikur
nr. 5-190/2007 var akeerdi sviptur embeetti sinu med doémi samkveemt 1. mgr. 68. gr.
almennra hegningarlaga. Ekki sé ad sja i dSmasafni Heestaréttar fslands a8 komid hafi til
pess ad embeettismadur hafi verid sviptur embeetti sinu med démi samkveemt pessu
akveedi. { dlitum nefndar samkvaemt 27. gr. starfsmannalaga hafi itreka® komid fram ad
ekki sé gerd su krafa ad embeettismissis sé krafist i akeeru fyrir domi. Er i pvi sambandi
visad sem deemi til dlita nefndarinnar i malum 1/2002, 2/2002, 3/2002, 3/2003, 4/2003 og
1/2007. Vid mat & pvi hvada hegdun falli undir 68. gr. almennra hegningarlaga verdi m.a.
ad hafa til hlidsjonar akveedi IV. kafla starfsmannalaga sem og III. kafla 16greglulaga um
skyldur 16greglumanna og framkvaemd logreglustarfa. Pa beri einnig ad taka mid af
krofum 38. gr. 16greglulaga um inntoku nynema { Logregluskdla rikisins, en skv. [b]-1i¢
greinarinnar gildi pad almenna heefisskilyrdi ad logreglumannsefni hafi ekki gerst
brotleg vid refsilog.

Settur 16greglustjori byggir akvordun sina i malinu & pvi ad med atgafu dkeeru hafi verid
kominn fram rékstuddur grunur um refsiverda hattsemi sem kunni ad hafa i for med sér
sviptingu réttinda samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga en ekki sé dkeert nema
akeeruatridi pyki likleg til sakfellingar. X sé sakadur um alvarleg brot i opinberu starfi og
verdur ad telja ad hattsemi hans sé sérstaklega ameelisverd pegar litid sé til stodu hans og
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hlutverks sem lgreglumanns. I démi Heestaréttar i méli nr. 368/2000 sem vardadi
fravikningu 16greglumanns hafi birst vidhorf réttarins til skyringa 4 68. gr. almennra
hegningarlaga. Par hafi Heestiréttur visad til pess ad logreglumadurinn hef6i medal
annars atvinnu af ad halda uppi l6gum og reglu og miklu skipti ad almenningur beri
fullt traust til 16greglumanna og hliti bodvaldi peirra.

Reynist sakargiftir réttar telur settur 16greglustjori brotin pad alvarleg ad X teljist eigi
heaefur eda verdur ad rakja starfa sinn sem logreglumadur og par med sé fullnaegt seinna
skilyr&i 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga. Slik hattsemi feli i sér ad X fullnaegi
ekki lengur almennu heefisskilyrdi sem krafist er til starfa i 16greglu og med beirri
hattsemi hafi hann brugdist pvi trausti sem sé naudsynlegt i starfi hans sem
l6greglumadur.

3.2. Sjonarmid X

Af halfu X er pess krafist ad nefndin komist ad peirri nidurstodu ad 1ogreglustjéra hafi
ekki verid rétt ad veita X lausn fra storfum 16greglumanns hja embeetti 16greglustjorans a
héfudborgarsveedinu um stundarsakir. Pa er farid fram 4 pad ad nefndin ,leggi ad”
l6gregluyfirvoldum ad setja X aftur i embeettid um leid og lagaskilyrdi eru til pess og ad
taki tillit til endanlegrar nidurstédu sakamals & hendur X pegar kemur ad pvi ad taka
4kvordun i framhaldi af nidurstédu nefndarinnar. Pa fer X fram a ad aréttud verdi st
skylda vinnuveitanda ad beeta X pad tekjutap sem akvérdun um ad leysa hann
timabundid fra embeetti hefur valdid honum.

Pad skal tekid fram ad X gerdi i upphafi athugasemdir vid heefi einstakra starfsmanna
vid embeetti 16greglustjérans a hofudborgarsvaedinu sem og vid heefi 16greglustjora til ad
fara med malid fyrir nefndinni og krafdist pess ad peir vikju seti { malinu. [ framhaldinu
dkvad logreglustjorinn a htfudborgarsvaedinu ad vikja seeti vid medferd malsins og setti
innanrikisradherra 16greglustjorann 4 Nordurlandi eystra til ad fara med malid fyrir
nefndinni. Verdur pvi ekki fjallad frekar um krofur X sem snua ad eetludu vanheefi
16greglustjorans a hofudborgarsveedinu og starfsmdnnum hans til medferdar malsins.

[ greinargerd X er & pad bent ad pad sé fordeemalaust ad krafist sé refsingar yfir
l6greglumanni fyrir sambeerilega hattsemi og X sé sakadur um. Jafnvel p6 ad hann
gerdist sekur um ad fletta upp 1 malaskrarkerfi 16greglunnar an heimildar eda a0 hafa
greint einum trunadarvini sinum fra upplysingum sem leynt attu ad fara, pa liggur
ekkert fyrir um ad fyrir hendi hafi veri0 dsetningur til brots. P4 sé pad dumdeilt i malinu
ad enginn hafi ordid fyrir tjoni af meintu atheefi hans og engin rannsokn eda
logregluadgerd hindrud. Pannig séu engin efni til ad telja skilyrdi 68. gr. almennra
hegningarlaga uppfyllt i tilviki X.

Tekid er fram ad framkveemd rikissaksdknara i 68rum sambeerilegum malum, jafnvel
par sem stadfest hafi verid af Persénuvernd eda rikissaksoknara ad 10g hafi verid brotin,
sé skyr um ad ekki sé um refsiverda hattsemi ad reeda sé brotavilji ekki fyrir hendi. Hafi
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logreglumenn, saksoknarar og adrir starfsmenn réttarvorslukerfisins itrekad ordid
uppvisir ad pvi ad studla ad eda beinlinis gerast sekir um 6ldgmaeta 6flun eda dreifingu
viokveemra persénuupplysinga sem 6umdeilt er ad falli undir pagnarskyldudkveedi.
Vidbrogd akaeruvalds, 16greglu eda annarra stjornvalda i peim malum hafi alltaf verid
tilmeeli um ad beeta yfirstjorn, starfsheetti og verklag en ekki ad lata einstaka starfsmenn
seeta refsidbyrgd eda komast ad beirri nidurstodu ad peir teljist ekki lengur heefir eda
verdir til ad reekja starfa sinn samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga. Pvi hafi ekki
veri0 rétt ad leysa X fra storfum timabundid.

[ greinargerd X er forsaga malsins itarlega rakin og pvi lyst ad X hafi ordid fyrir miklum
6paegindum vegna malsins. A pad er bent ad upphaf mélsins megi rekja til 6sannra og
eerumeidandi avirdinga paverandi adstodarlogreglustjora a Sudurnesjum. Sniii dkeeran
sem gefin var ut af rikissaksoknara 4 hendur X ad allt 68rum sakarefnum sem séu pess
edlis a0 pau geti ekki vardad X sviptingu réttinda samkvemt 68. gr. almennra
hegningarlaga. [ pvi sambandi bendir hann 4 ad efni dkeerunnar sé¢ mun veegara en peer
sakir sem honum voru gefnar ad sdk pegar hann satti handtoku. Gerir X alvarlegar og
itarlegar athugasemdir vid rannsékn malsins. Heldur X pvi fram ad akvordun
16greglustjora um lausn hans um stundarsakir hafi ekki samreemst sjéonarmidum um
medalhdf, skyldu stjornvalds til ad upplysa madl, malefnaleg sjonarmid vid toku
akvordunar, rannsdknarskyldu og andmaelarétt. Pannig hafi akvordunin verid tekin i
flyti og htin byggd a rongum upplysingum. Hafi X verid veitt lausn fra storfum sama
dag og dkaera a hendur honum var gefin at pann 9. juli 2014. Verdi ekki séd ad fyrir
hendi hafi verid svo bryn og adkallandi naudsyn ad taka akvordun um lausn tir embeetti
samdagurs ad ekki hafi verid haegt ad afla sér upplysinga um hvert edli hinna meintu
brota var. Pa hefdi pvi markmidi sem ad var stefnt pegar verid nad med pvi ad afpakka
vinnuframlag X fra 15. april 2014. Hefdi formleg dkvordun um lausn dr embaetti pvi
engin ahrif Snnur en ad skerda kjor X ad 6sekju.

Pa telur X ad ekki hafi verid uppfylit skilyrdi til ad veita honum lausn Gr embeetti um
stundarsakir pegar virt er hvada hattsemi honum er i raun gefin ad sék og hvernig fari®
hafi verid med mal par sem sannad pykir ad 1dgreglumenn eda adrir embeettismenn 4
svidi réttargaeslu hafi gerst sekir um sambeerileg brot. Fyrri tirskurdir nefndar skv. 27. gr.
starfsmannalaga hafi ekki lagt rikar skyldur a logreglustjora pegar kemur ad
rannsoknarskyldu i malum par sem gefin hefur verid ut akaera. Rannséknarregla 10. gr.
stjornsyslulaga og meginregla um ad dkvardanir um réttindi og skyldur manna skuli
byggja a réttum upplysingum hafa p6 enga merkingu ef stjéornvaldi getur varpad fra sér
allri abyrgd med pvi ad visa 1 akvordun annarrar stofnunar. Rikissaksoknari hafi aldrei
metid hvort meint brot X v6rdudu embeettismissi skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.
Logreglustjori fékk ekki fra rikissaksdknara nein gogn, skrifleg eda munnleg, um pad
efni. Slikt mat hvilir 16gum samkveemt a 16greglustjora. Ljost sé ad 1ogreglustjori hafi
ekki aflad upplysinga um edli meintra brota eda hvort pau geetu vardad embaettismissi
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.
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Er bent 4 ad 6had nyjum upplysingum, um ad akeeruvaldid hafi fallid fra akeerulid 1 i
dkeeru, hafi aldrei verid nein astaeda til ad gruna X um pau meintu brot sem akaerulidur 1
snyr ad en pad veeri stadreynd i malinu ad beedi akeerulidur 1 og 2 veeru pess edlis ad
sakfelling hefdi ekki i for med sér embaettismissi.

4. Nidurstada nefndarinnar og rokstudningur fyrir henni.

I méli pessu krefst 1greglustjori pess ad nefndin rannsaki mal X og lati 1 ljos rokstutt alit
& pvi hvort rétt hafi verid ad vikja honum fra embeetti um stundarsakir. Einnig er krafist
stadfestingar nefndarinnar & pvi ad skilyrdi fyrir veitingu lausnar um stundarsakir hafi
verid uppfyllt pegar dkvordunin var tekin og ad sakir paer sem bornar voru & hendur X
hafi verid fullneegjandi grundvéllur 4kvordunar logreglustjora og ad rétt hafi verid
stadid ad framkveemd hennar. Af hélfu X er pess krafist ad nefndin komist ad peirri
nidurstédu ad 16greglustjorinn & hofudborgarsveedinu hafi ekki verid rétt ad veita X
lausn fra storfum um stundarsakir.

AJ auki fer X fram & pad ad nefndin ,leggi ad” 16gregluyfirvoldum ad setja hann aftur i
embeettid um leid og lagaskilyrdi eru til pess og ad taka tillit til endanlegrar nidurstoou
sakamals 4 hendur honum pegar kemur ad pvi ad taka akvordun i framhaldi af
nidurstddu nefndarinnar jafnframt ad aréttud verdi su skylda vinnuveitanda a0 baeta X
pad tekjutap sem dkvordun um ad leysa hann timabundid fra embeetti hefur valdid
honum. I tilefni af sidast greindum kréfum X skal tekid fram ad fyrir liggur ad X tok
aftur vid embeetti sinu { kjolfar pess ad héradsdomur féll i mali hans. I 2. mgr. 28. gr.
starfsmannalaga er tekid fram ad taki sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengio
um stundarsakir og skuli pa lita svo & ad hann hafi gegnt starfanum &slitid, par 4 medal
skulu honum pa greidd pau laun er hann hefur verid sviptur skv. 1. mgr. Verdur pvi
ekki vikid frekar ad sidast greindum kréfum X.

Eins og margsinnis hefur verid 4réttad i fyrri alitum nefndarinnar er nefndinni eetlad
4kvedid rannséknarhlutverk, sbr. 1. mgr. 27. gr. starfsmannalaga, sem midast vio ad lata
 1jés rokstutt alit um pad hvort skilyrdi fyrir veitingu lausnar um stundarsakir hafi verid
uppfyllt pegar akvordunin var tekin og hvort rétt hafi verid stadid ad framkvemd
peirrar stjérnvaldsakvordunar.

Akvordun 16greglustjora um ad veita X lausn fra storfum um stundarsakir var reist 4 2.
malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaganna par sem hann var grunadur um hattsemi sem
hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. Verda nu
nanar skodud efnisleg skilyrdi peirrar akvordunar. Skilyrdi fyrir pvi ad stjérnvald beiti
pessu akvaedi starfsmannalaganna eru samkvaemt hljédan pess tvipeett. Annars vegar ad
grunur liggi fyrir og hins vegar ad héttsemin sé pessi edlis ad htin hefdi { for med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Nefndin hefur itrekad tekid fram { 4alitum sinum ad framangreint akvaedi
starfsmannalaga sé 15gmeelt bradabirgdaurraedi sem 16gin veita til pess ad bregdast vi6
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sérstokum adsteedum. Rokin hér ad baki eru ad ekki sé forsvaranlegt ad embaettismadur,
sem grunadur er um ad hafa framio refsivert brot, gegni pvi a medan slikur grunur er til
stadar en i pvi sambandi hefur nefndin tekid fram i alitum sinum ad ad lita verdi baedi til
edlis og alvarleika pess brots sem um raedir og hvada starfsstétt embaettismanna a { hlut.
Hefur nefndin m.a. bent 4 pad 1 dlitum sinum ad akvaedid eigi vid um starfsstéttir eins og
légreglumenn sem hafa pad hlutverk ad halda uppi 16gum i pjédfélaginu og purfa ad
njota trausts almennings.

Pegar akvedid var ad veita X lausn fra embeetti um stundarsakir hafdi akeera verid gefin
ut 4 hendur honum fyrir brot 4 139. og 136. gr. almennra hegningarlaga par sem hann
hefdi 1 fyrsta lagi misnotad st6du sina med pvi ad afla sér trinadarupplysinga i starfi
sinu og 1 60ru lagi midlad trunadarupplysingum sem hann fékk vitneskju um i starfi
sinu. Samkveemt fyrra dkvaedinu vardar pad sektum eda fangelsi allt ad 2 arum misnoti
opinber starfsmadur stédu sina sér eda 6drum til avinnings eda til pess ad gera nokkud
pad sem hallar réttindum einstakra manna efa hins opinbera. Samkveemt sidara
dkvaedinu skal opinber starfsmadur saeta fangelsi allt ad einu ari segi hann fra nokkru
sem leynt & ad fara og hann hefur fengid vitneskju um i starfi sinu eda vardar embeetti
hans eda syslan. Hafi starfsmadurinn gert pad til pess ad afla sér eda 63rum Oréttmaets
avinnings, eda noti hann slika vitneskju 1 pvi skyni, ma beita fangelsi allt ad 3 arum.
Akeera um brot X laut ad pvi ad hann hefdi annars vegar misnotad stédu sina { pvi skyni
ad afla upplysinga um 45 konur i malaskrarkerfi logreglunnar og hins vegar sent
upplysingar um dreng, sem hann hafdi afskipti af { starfi sinu og sem leynt attu ad fara,
til tiltekins adila auk upplysinga um asteedur afskiptanna i gegnum samskiptasiduna
Facebook.

Ekki leikur ad mati nefndarinnar vafi a pvi ad grunur hafi legid fyrir um refsivert brot
pannig ad fyrra skilyrdi 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga, hafi verid uppfylit.
Nefndin bendir a ad su adstada ad l6greglumadur sé akeerdur fyrir brot samkveemt
almennum hegningarldgum bendir til pess ad akeeruvaldid hafi talid, ad lokinni
logreglurannsékn, fram komin gogn neegjanleg eda likleg til sakfellis, sbr. 145. gr. laga
nr. 88/2008 um medferd sakamala. Var logreglustjori ekki { adstodu til pess ad
endurskoda pad mat rikissaksdknara og komast ad annarri nidurstédu um likur & pvi ad
sakfelling naedi fram ad ganga. Eftir er p6 ad meta hvort sidara skilyrdi akvaedisins, ad
hattsemin sem X var akeerdur fyrir hafi verid pess edlis ad han geeti leitt til sviptingar
réttinda samkveemt 68. gr. almennra hegningarlaga ef rétt reyndist, par sem hann teldist
ekki verdur eda heefur til ad reekja afram starfann. Fyrir liggur ad slikt mat hafdi ekki
farid fram af halfu rikissaksoknara enda ekki gerd slik krafa i akeeru. Hér ber ad hafa i
huga ad ekki er gert ad skilyrdi ad krafist hafi verid sviptingar embeettis i sakamali gegn
embzettismanni, til pess ad heimilt sé ad veita honum lausn um stundarsakir. Var pad
pvi 16greglustjéra ad meta 4dur en akvordun um lausn um stundarsakir var tekin hvort
hattsemi 16greglumannsins sem lyst var i akeeru veeri pess edlis ad hann teldist verdur
eda heefur til ad gegna starfinu afram i skilningi 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga
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Eins og adur segir ber ad lita baedi til edlis og alvarleika pess brots sem um reedir vid mat
a pvi hvort embeettismadur sé verdur eda heefur til ad gegna starfinu afram i skilningi 68.
gr. almennra hegningarlaga. Ekki er { pvi sambandi neegjanlegt ad um sé ad raeda grun
um refsivert brot par sem dkeera hefur verid gefin ut. Fyrir liggur ad akvordun
16greglustjorans i mali pessu var eingdngu byggd a lysingu peirrar hattsemi sem um gat
i dkeeru. Var henni annars vegar lyst pannig ad um veeri ad reeda uppflettingar og
skodun 4 upplysingum tiltekins fjlda kvenna { mélaskrarkerfi logreglunnar 4 rimlega 6
ara timabili, p.e. fra 7. oktdber 2007 til 16. november 2013, an pess ad uppflettingarnar
tengdust starfi hans sem 16greglumanns og hins vegar midlun 4 nafni drengs til tiltekins
einstaklings 20. agust 2012 sem akeerdi hafdi afskipti af { starfi sinu og astaedur
afskiptanna. Fér midlun sidast greindu upplysinganna fram teepum tveimur arum adur
en akeera var gefin Gt eda rumu einu og halfu ari 4dur en X var handtekinn.

Prétt fyrir ad um sé ad reeda grun um tiltekin refsiverd brot, verdur ad telja, pegar litid er
til edlis og alvarleika umraeddra brota eins og peim er lyst i akeeru, ad verulegur vafi sé
fyrir hendi ad pau uppfylli skilyrdi 1. mgr. 68. gr. almennra hegningarlaga. Hafa akveedi
I11. kafla logreglulaga um skyldur 16greglumanna og framkvaemd logreglustarfa eda 38.
gr. sdomu laga um krofur til nynema i 16gregluskolann ekki ahrif 4 pa nidurstédu. Verdur
edli malsins samkveemt ad tilka slikan vafa vidkomandi embaettismanni { vil. T ljési
pessa verdur ekki hja pvi komist ad telja ad pessi tiltekna hattsemi pess embeettismanns
sem hér 4 i hlut eins og henni er lyst i dkeeru, ef sonn reyndist, uppfylli ekki pad skilyrdi
ad teljast pess edlis ad hann teldist ekki lengur verdur eda heefur til ad raekja starfann og
hefdi pannig { for med sér sviptingu réttinda samkvaemt 68. gr. almennra hegningarlaga.
Verdur ad pvi sogdu ekki séd ad sidara skilyrdi 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga,
hafi verid uppfyllt. Rétt er ad taka fram ad med pessari nidurstddu er ekki tekin afstada
til pess hvort skilyrdi annarra akveeda starfsmannalaga hafi verid uppfyllt.

A grundvelli pess sem rakid hefur verid er bad nidurstada nefndarinnar ad
logreglustjora hafi ekki verid rétt ad veita X lausn fra storfum um stundarsakir a
grundvelli 2. maélsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga. Er pad pvi alit nefndarinnar ad
hattsemi s sem X var grunadur um hafi ekki verid fullneegjandi grundvollur
akvordunarinnar og par med hafi ekki verid uppfyllt skilyrdi 2. malsl. 3. mgr. 26. gr.
starfsmannalaga.

ALIT

Nefnd skv. 27. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, telur ad
l6greglustjora hafi ekki verid rétt ad veita X lausn fra storfum um stundarsakir fra og
med 9. juli 2014.

Reykjavik, 6. jali 2015
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Kristin Benediktsd6ttir Sonja Yr Porbergsdéttir
SERALIT
Helga Valbergs Jenssonar

{ 3. mgr. 18. gr. reglna um starfsemi nefndar samkveemt 27. gr. laga 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins (starfsmannal6g), segir a0 séu nefndarmenn ekki allir 4
einu mali um nidurstéduna, skal si sem i minnihluta skila séraliti um hana. I 2. mgr. 20.
gr. reglnanna kemur fram ad ef einhver nefndarmadur skili sératkveedi, skal i pvi
einungis fjallad um pau atridi sem tilgreind eru i 4. tl. 1. mgr. 20. gr., p.e. hver nidurstada
nefndarinnar sé og hvernig hiin er rékstudd. Um malavexti og sjénarmid adila er pvi
visad til alitsgerdar meirihluta nefndar.

[ méli pessu krefst embeetti Logreglustjérans 4 Hofudborgarsveedinu (LRH), pess ad
nefndin rannsaki mal X og lati i ljos rokstutt alit & pvi hvort rétt hafi verid ad vikja
honum fra embeetti um stundarsakir sbr. 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga, par
sem fram kemur ad ef embeettismadur er grunadur um hattsemi sem hefdi i f6r med sér
sviptingu rettinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940 (hgl), megi veita
honum lausn fra strfum um stundarsakir. I 1. mgr. 68. gr. hgl. kemur fram ad fremji
opinber starfsmadur refsiverdan verknad og ma ba i sakamali 4 hendur honum svipta
hann heimild til ad raekja starfann, ef hann telst ekki lengur verdur eda heefur til pess.

Nefndinni er eetlad dkvedid rannsdknarhlutverk, sbr. 1. mgr. 27. gr. starfsmannalaga sem
midast vid ad lata i 1jos rokstutt alit um pad hvort skilyrdi fyrir veitingu lausnar um
stundarsakir hafi verid uppfyllt pegar dkvordunin var tekin og hvort rétt hafi verid
stadid ad framkveemd stjérnvaldsakvordunarinnar.

[ greinargerd LRH kemur fram a8 pann 9. juli 2014 hafi embzettinu borist upplysingar fra
rikissaksOknara pess efnis ad akeera hafi verid gefin ut & hendur X fyrir brot i opinberu
starfi, sem logreglumadur hja embeettinu, sem talid var varda vid 139. gr. hgl. og 1. mgr.
136. gr. somu laga. I ljési alvarleika 4virdinga peirra sem X er gefid ad sok, potti ekki rétt
ad hann veeri vid storf & medan mal hans veeri til medferdar fyrir domstélum og var
honum pvi veitt lausn um stundarsakir skv. starfsmannalégum pann 9. juli 2014. Fyrir
liggur ad embeaettinu barst sama dag st akeera sem gefin var ut & hendur X.

Samkvaemt dkaeru rikissaksoknara pann 9. juli 2014, og pegar akvordun um lausn um
stundarsakir var tekin, var X akeerdur fyrir eftirfarandi brot { opinberu starfi sem
l6greglumadur hja 16greglustjoranum 4 hofudborgarsvaedinu: 1) Med pvi ad hafa 4
timabilinu 7. oktober 2007 til 16. névember 2013 flett upp néfnum 45 kvenna {
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malaskrarkerfi logreglunnar og skodad par upplysingar um konurnar, an pess ad
uppflettingarnar tengdust starfi hans sem logreglumanns, og bannig misnotad st6du
sina 1 pvi skyni ad afla sér upplysinga um konurnar. Taldist framangreind hattsemi
varda vid 139. gr. almennra hegningarlaga. 2) Med pvi ad hafa manudaginn 20. 4gust
2012, sent tolvuskeyti & samskiptasidu (e. Facebook), til tiltekins einstaklings, med
upplysingum sem leynt attu ad fara, en akeerdi hafdi afskipti af starfi sinu sem
16greglumadur, auk upplysinga um astaedu afskiptanna. Taldist framangreind hattsemi
varda vid 1. mgr. 136. gr. almennra hegningarlaga.

Brot gegn 139. gr. hgl geta vardad sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum, en brot gegn
1. mgr. 136. gr. hgl. varda fangelsi allt ad einu ari, en p6 allt ad premur drum hafi brotid
ordid til pess ad vidkomandi afladi sér eda 6rum Sréttmeets avinnings, eda notad slika
vitneskju i pvi skyni.

Nefndin hefur itrekad tekid fram i alitum sinum, t.d. i maéli nr. 3/2003 ad turraedi
starfsmannalaga um lausn um stundarsakir 4 grundvelli 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. laganna,
sé 16gmeelt bradabirgdatirreedi sem starfsmannal6g veita til ad bregdast vid sérstdkum
adsteedum. Rokin hér ad baki eru pau ad ekki sé forsvaranlegt ad embeettismadur, sem
grunadur er um ad hafa framid refsivert brot, gegni pvi embaetti & medan slikur grunur
er til stadar. [ pvi sambandi verdur hins vegar ad horfa til badi edlis og alvarleika brots
og hvada starfstétt embeettismanna eigi i hlut. Hefur nefndin m.a. bent 4 a8 akvaedio eigi
vi® um starfsstéttir eins og logreglumenn sem hafa pad hlutverk ad halda uppi 16gum i
pjédfélaginu og purfi ad njéta trausts almennings. Um pad efni er visad til alita
nefndarinnar i malum nr. 1/2007, 1/2008, 1/2010, 1/2011 og 1/2012.

1 38. gr. 1ogreglulaga nr. 90/1996 er fjallad um paer krofur sem gera verdur til nynema {
Logregluskola rikisins, en i b-lid greinarinnar gildir pad almenna heefisskilyrdi ad
logreglumannsefni mega { fyrsta lagi ekki hafa gerst brotleg vio refsilog en pad gildir p6
ekki ef brotid er smavaegilegt eda langt um 1idid fra pvi pad var framid og i 6dru lagi
ekki hafa synt af sér slika hattsemi sem geti ryrt pad traust sem logreglumenn verda
almennt ad nj6ta. Hér verdur einnig ad taka til skodunar akvaedi 28. gr. a 16greglulaga nr.
90/1996 um ad i fyrsta lagi megi engan skipa, setja eda rada til starfa hja logreglu sem
hefur gerst sekur um refsivert athafi sem telja ma svivirdilegt ad almenningsaliti eda i
6dru lagi synt af sér hattsemi sem getur ryrt pad traust sem starfsmenn logreglu verda
almennt ad njota.

Samkvaemt framangreindu er ljost ad afar rikar vammleysikrofur eru lagdar med 16gum
& starfstétt [dgreglumanna og verdur avallt ad meta moguleg brot peirra i pvi ljosi, p.e.
hvort vidkomandi sé steett i starfi reynist dvirdingar réttar.

Nefndin hefur i fyrri alitum sinum slegid pvi fostu ad skilyrdi fyrir pvi ad stjérnvald

beiti 2. malsl. 3. mgr. 26. gr. starfsmannalaga, séu skv. ordanna hljédan tvipeett. { fyrsta
lagi a8 grunur liggi fyrir um refsiverda hattsemi og i 6dru lagi ad hattsemin sé pess edlis
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ad hun hefdi { for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. hgl. Ekki liggur pé fyrir nein
réttarframkveemd eda 16gskyringagdgn sem unnt er ad nota vid skyringu & akveedinu.

Ekki leikur vafi 4 pvi ad fyrra skilyrdi akveedisins er uppfyllt, enda hafdi rikissaksOknari
gefid ut akeeru 4 hendur X um brot i opinberu starfi sem heimfeert var undir 139. gr. hgl.
og vardar allt ad tveggja ara fangelsi og 1. mgr. 136. gr. hgl. sem vardar fangelsi fra allt
ad einu ari og upp 1 allt ad premur arum, hafi brotid verid til pess falli ad valda
vidkomandi eda 6drum éréttmaets avinnings.

Hvad sidara atridid vardar, parf ad meta skv. fyrri alitum nefndarinnar hvort hattsemin
s¢ pess edlis ad htn hefdi { for med sér mogulegan embeettismissi. Samkveemt pvi parf
pvi ad taka til skodunar hvort ad st hattsemi sem X var gefin ad sok, geti pannig ordid
grundvollur pess ad honum verdi veitt lausn ad fullu.

Um malaskra 16greglu er fjallad um { i-1id 1. mgr. 5. gr. 16greglulaga nr. 90/1996, en par
kemur fram ad halda eigi malaskra um kaerur sem berast 16greglu um afbrot med 6llum
naudsynlegum upplysingum sem mal varda, dagbdk logreglu med upplysingum um
erindi til 16greglu og turlausn peirra, skrda yfir handtekna menn og adrar skrar sem
naudsynlegar eru i pagu 16ggeesluhagsmuna til ad afstyra yfirvofandi haettu eda sporna
vid afbrotum. I reglugerd. nr. 322/2001 um medferd persénuupplysinga hja 16greglu,
dsamt sidari breytingum ma svo finna itarleg akvaedi um peir skrar sem heimilt er ad
halda, skraningu, medferd og adgang ad pessum upplysingum. Oll 4kveedi reglnanna er
varda skraningu eda midlun eru takmorkud vid atvik sem naudsynleg eru vegna
16greglustarfa. Pa a adgangur 1dgreglumanna ad persénuupplysingum ekki vera rymri
en naudsynlegt er med hlidsjon af peim verkefnum sem peir hafa med héndum. Pa
kemur einnig fram i 67. gr. sakamalalaga nr. 88/2008 ad innanrikisraSherra setji i
reglugerd nanari akveedi um malaskra logreglu, um skyrslur sem teknar eru og
vardveislu skriflegra skyrslna, hljédritana, myndbanda og mynddiska med framburdi
skyrslugjafa. [ reglugerd um réttarstodu handtekinna manna, yfirheyrslu hja l6greglu
o.fl. nr. 651/2009, ma m.a. { IV. kafla finna akveedi um skraningu ymissa atrida vardandi
handtSku 4 ménnum og vistun handtekinna i fangageymslu logreglu. Par kemur t.d.
fram i 1. mgr. 20. gr. ad 16gregla skal i malaskra sinni, skra ndkveemar upplysingar
vardandi handtéku og vistun handtekins manns i fangageymslu. P4 hefur
rikislogreglustjori jafnframt sett itarlegur reglur um malaskra logreglu.

Doémstodlar hafa stadfest ad Stvireett er ad akvaedi 1. mgr. 71. gr. stjérnarskrar lydveldisins
fslands nr. 33/1944 um fridhelgi einkalifs, heimilis og fjlskyldu, taki til s6fnunar og
skraningu persénulegra upplysinga um einstaklinga, sbr. t.d. Hrd. 2003, 4153, er fjallar
um gagnagrunn a heilbrigdissvidi.

[ upplysingakerfi 1ogreglunnar sem ber heitid LOKE eru vistadar afar vidkveemar og

personulegar upplysingar um brotapola, grunada einstaklinga og moguleg vitni sem
asteeda pykir i pagu rannséknar mals ad skra inn i kerfi. Um er ad reeda
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persénuupplysingar um vidkomandi einstaklinga i mjog vidkvemum og mjog
personulegum adsteedum.

Gera verdur ba edlilegu krofu ad pessar upplysingar séu medhdndladar 4 tilhlydilegan
mata verdi ekki notadar i 68rum tilgangi en i pagu rannsdknar mals og séu pa ekki
skoBadar af 63rum einstaklingum en peim sem hafa tiltekin mal til medferdar. Pessum
upplysingum er 16gregluménnum jafnframt Sheimilt ad midla til annarra adila an
tilhlydilegra lagaheimilda.

Vi® mat 4 peirri hattsemi sem X var gefin ad sok, verdur einnig ad lita til peirra sérstoku
vammleysiskrafna sem gerdar eru til logreglumanna sbr. t.d. 28. gr. a 16greglulaga i pvi
samhengi ad i starfi sinu bua logreglumenn yfir, eda geta aflad sér upplysinga ur
malaskréarkerfum i persénulegum tilgangi um einstaklinga sem varda verulega og oft a
tidum afar vidkveema persénulega hagsmuni vidkomandi.

Ljost er ad pau brot i opinberu starfi sem X var grunadur um ad hafa framid pegar
akvordun um lausn um stundarsakir var tekin pann 9. juli 2014, p.e. ad hafa misnotad
stodu sina sem ldgreglumanns med uppflettingum um 45 konur i malaskrarkerfi
16greglunnar i persénulegum tilgangi og an pess ad pad tengdist starfi hans og hins
vegar a0 senda upplysingar er leynt attu ad fara sem skeyti 4 samskiptasidu, vordudu
medferd hans afar persénulegum upplysingum sem verndud eru af fridhelgisadkvaedum
stjornarskra og um gilda strangar reglur skv. 16gum og reglugerdum, likt og rakid hefur
verid.

Ef framangreindar avirdingar reyndust sannar og X deemdur til fangelsisrefsingar, er
liost ad i peim fSlst veruleg misnotkun a stodu X sem logreglumanns vid afla afar
vidkveemra upplysinga Gr malaskrarkerfum logreglu. Verdur ad telja sidara skilyrdi
akveedis 68. gr. hgl., uppfylit.

Jafnframt voru pessi @tludu brot til pess fallin ad veikja traust almennings a stérfum
hans og logreglunnar almennt. A petta sérstaklega vid héldi X afram stérfum, 4 medan
ekki veeri skorid Gr um hvort pessar avirdingar a hendur honum veeru réttar, en peaer
gatu vardad fangelsi allt ad tveimur til premur arum.

Hér og verdur ad lita til pess atridis ad { stjornsysluframkvaemd hja légreglu hefur pad
valdi® embeettismissi, fai logreglumenn a sig doém bpar sem fangelsisrefsing er
skilordsbundin. I pessu tilviki 14 fyrir ad gefin hafdi veri® ut 4keera bar sem
hamarksrefsing gat verid allt ad priggja ara fangelsi.

Vikja verdur ad pvi hvort ad malid hafi verid rannsakad af halfu embeettis LRH pannig
ad pad veeri naegilega upplyst til ad taka meetti akvordun um lausn um stundarsakir, sbr.
10. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 (stjérnsysluldg). A bad er 16gd rik dhersla ad rik skylda
hvilir & stjornvaldi til ad vanda til undirbinings og medferdar mals og sja til pess ad

14



Nefnd skv. 27. gr. laga nr. 70/1996
Mal nr. 1/2014

aflad sé gagna og sem gleggstra upplysinga adur en ipyngjandi dkvordun er tekin.
Embeetti LRH barst upplysingar i utgafu akeeru, og sidar akeera & hendur X pann 9. juli
2014, sama dag og akaera var gefin ut.

Reétt er ad hér komi fram ad embeetti LRH fér ekki med rannsékn mals X og hafdi pvi
ekki rannsoknargdgn malsins undir hndum og hafdi jafnframt takmarkada moguleika &
a0 krefjast eda Oska pess ad rikissaksoknari léti embeettinu i té rannséknargbgn
sakamals.

Veitingavaldshafar og pau embzetti sem taka akvardanir um lausn embeettismanna um
stundarsakir, hafa afar takmarkada moguleika & ad nalgast rannséknargbgn sakamals
hja akeerendum. Veitingarvaldshafi getur reynt ad leita eftir slikum upplysingum en
embeetti rikissaksdknari er bundid af dkvaedum laga um medferd sakamala vardandi
gagnamidlum i malum sem eru dlokin. Réttur adila ad malsskjolum er hins vegar ramur
sbr. 16. gr. sakamalalaga. Samkvaemt 5. mgr. 156. gr. laga nr. 88/2008 um medferd
sakamala er dkeeranda hins vegar skylt ad premur sélarhringum lidnum fra birtingu
akaeru, ad lata peim sem bess 6skar 1 té afrit af henni med pé peim takmorkunum sem
koma fram i 16. gr. laganna.

A framangreint vi§ um embaetti LRH pritt fyrir ad vera 16gregluembeetti, sem og 6nnur
embeetti. Getur petta sett pann adila sem taka verdur akvordun um lausn um
stundarsakir i erfida stodu, par sem oft & tidum er ekki heegt ad fa akvednar upplysingar
til ad leggja mat a alvarleika peirra brota sem vidkomandi embaettismadur er grunadur
um ad hafa framid, til pess ad leggja mogulegt mat & pad hvort hattsemin sé pad alvarleg
ad huan kalli 4 missi embaettis.

Su stada ad logreglumadur er akeerdur fyrir brot i opinberu starfi samkveemt
hegningarlégum, med formlegri ttgafu dkeeru rikissaksdknara, sem vardi fangelsi allt ad
tveimur til premur arum, bendir hins vegar sterklega til pess ad akeeruvaldid hafi talid,
ad lokinni 16greglurannsékn, fram komin gogn neegjanleg eda likleg til sakfellis, sbr. 145.
gr. laga um medferd sakamala. Var embeetti LRH pvi ekki { adstodu til ad endurskoda
pad mat rikissaksoknara og komast ad annarri nidurstodu um likur a pvi ad sakfelling
nzedi fram ad ganga sbr. t.d. fyrri alit nefndarinnar nr. 1/2008, 1/2010 og 1/2012.

[ 4keeru kom fram akvedin skilgreining 4 sakarefni, sem var alvarlegt. Midad vid pau
gogn sem embeetti LRH var unnt ad afla & peim tima sem akvordun var tekin, verdur ad
telja ad embeetti hafi rannsakad malid ad pvi marki sem pad var unnt og ad akvordunin
hafi verid forsvaranleg.

Hvad vardar sjonarmid um andmeelarétt malsadila, pa er ekki skylt ad gefa
embeettismanni kost 4 ad tja sig um asteedur lausnar adur en dkvordun tekur gildi pegar
hun byggir 4 peim grundvelli ad embaettismadur sé grunadur um hattsemi kunni ad
hafa fér med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. hgl., sbr. 4. mgr. 26. gr. starfsmannalaga.
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Hvad vardar sjdnarmid um medalhof, verdur ad lita til pess ad ldgreglustjorinn a
Sudurnesjum hof rannsékn & mali X samkveemt dkvordun rikissaksdknara vegna atladri
refsiverdri hattsemi X. Su rannsékn leiddi til handtéku X pann 14. april 2014 vegna
gruns um brots & fjarskiptaldgum og brota i opinberu starfi. Daginn eftir var X tilkynnt
af halfu embaetti LRH ad vinnuframlag hans veeri afpakkad 4 medan rannsokn sakamals
gegn honum steedi yfir. Sama dag upplysti embeetti LRH, embeetti rikislogreglustjora um
yfirstandandi rannsékn gegn X. Med bréfi 2. jini 2014 var malid framsent embeetti LRH {
kjolfar breytinga a 16gregluldgum vardandi skipunarvald yfir logregluménnum. f
framhaldi ¢éskadi embeetti LRH eftir upplysingum fra rikissakséknara um stédu
rannsoknar, en fram kom ad henni veeri ad ljuka og von veeri 4 akvordun innan tidar um
pad hvort gefin yrdi t dkeera. Pad var svo ekki fyrr en pann 9. juli 2014, pegar dkeera var
gefin Ut ad embeetti LRH tok pa akvordun ad veita X lausn fra embeetti um stundarsakir
4 halfum launum skv. heimild starfsmannalaga. Verdur ad telja ad sa dkvordun ad
afpakka vinnuframlag X 4 medan rannsokn sakamalsins st6d yfir, hafi verid i samraemi
vid medalhdfsreglu stjornsyslulaga. Eftir ad dkeera var gefin 1t, breyttist stada X fra pvi
ad vera vera til rannsdknar i sakmali og i pad ad vera akeerdur i refsimali fyrir
démstolum.

Ad endingu er b6 rétt ad taka fram ad vid medferd malsins fyrir domi féll dkeeruvaldid
fra fyrri 1id dkeerunnar en hélt sidari dkeerulid malsins til streitu, eftir ndnara mat a
fyrirliggjandi gognum i mars & pessu ari. Med domi héradsdéms Reykjavikur 17. mars
2015 var X svo syknadur af seinni lid dkeerunnar. [ forsendum démsins kemur m.a. fram
ad pad veeri mat démsins ad akeerdi hefdi ekki med tolvuskeyti til vinar sins raskad
neinum peim hagsmunum sem 1. mgr. 136. gr. almennra hegningarlaga veeri atlad ad
tryggja. Akeerdi hefdi pvi verid { gédri tri pegar hann sendi umreett télvuskeyti og beeri
samkveemt pvi ad sykna akaerda. Fyrir liggur ad rikissaksdknari hefur afryjad domi
héradsdoms til Haestaréttar.

bvi er ljost ad efni og edli peirrar dkseru sem gefin var ut a hendur X, breyttist verulega
undir rekstri malsins og fra pvi ad akvérdun um lausn um stundarsakir var tekin. { raun
ma segja ad litid standi eftir af efni peirrar akeeru sem upphaflega var gefin ut pann 9.
jali 2014. Hins vegar er pad ekki efni peirrar akaeru sem eftir st6d i mars 2015 sem hér er
til skodunar, heldur pau malsatvik sem embeetti LRH voru kunn pegar akvérdun um
lausn um stundarsakir var tekin pann 9. juli 2014, eins og ad framan er rakid.

Samhengis vegna verdur ad vekja athygli a pvi sjonarmidi hvort embeetti LRH hefdi
verid rétt ad meta ad eigin frumkvaedi hvort skilyrdi veeru til ad endurupptaka akvordun
embeettisins um ad veita X lausn frd embeetti um stundarsakir og i kjolfarid hvort rétt
veeri ad afturkalla hana sbr. 25. gr. stjornsyslulaga, eftir ad efni akaeru breyttist svo sem
raunin vard undir rekstri malsins. A peim timapunkti pegar rikissaksoknari fellur fra
fyrri 1i® dkeerunnar, pa gat pad verid tilefni fyrir veitingarvaldshafa ad endurskoda fyrri
akvordun sina.
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Nefndin hefur tekid pad fram i fyrri alitsgerdum sinum ad nidurstada hennar um ad rétt
hafi verid ad vikja manni Gr embaetti um stundarsakir geti ordid grundvollur undir
sidari akvordun vidkomandi stjérnvalds um pad hvort starfsmadur skuli taka aftur vié
embeetti sinu eda hvort vikja eigi honum tr embzetti ad fullu. Sa grundvéllur er p6 ekki
bindandi eins og fram kemur i 2. mgr. 29. gr. starfsmannalaga. Reynist peer avirdingar
sem embaettismanni eru gefnar ad sk ekki vera fyrir hendi, skal stjornvaldid ekki vikja
manni fra embeetti ad fullu, pott nefndin hafi talid rétt ad veita vidkomandi
embettismanni lausn fra stérfum um stundarsakir. Po6tt stjornvald hafi fengid
nidurstodu nefndarinnar um ad rétt hafi verid ad veita vidkomandi embettismanni
lausn um stundarsakir, parf stjérnvald avallt ad taka sjalfsteeda akvordun um endanlega
lausn fra embeetti me? tilliti til pess sem sidar hefur komid fram um peer avirdingar sem
uppi voru. f 2. mgr. 28, gr. starfsmannalaga kemur fram ad taki s4 aftur vi® embzetti sinu
sem lausn hefur fengid um stundarsakir og skal pa lita svo 4 ad hann hafi gengt
starfanum 6slitid, par 4 medal skulu honum pa greidd pau laun er hann hefur verid
sviptur skv. 1. mgr. 28. gr. laganna. Hafi X ordid fyrir frekara tjoni af vdldum malsins, er
bent 4 ad pad er hlutverk domstdla ad taka afstddu til mogulegra skada- og eda
miskabdta, eftir ad malid hefur verid endanlega til lykta leitt af démstélum.

Med visan til alls framangreinds, verdur ad fallast 4 ad embeetti LRH hafi verid rétt ad

veita X lausn fra stérfum um stundarsakir midad vid paer upplysingar sem lagu fyrir
pann 9. juli 2014 og 4 medan ekki la fyrir efnisleg nidurstada um brot hans.

ALT
Eg tel ad l6greglustjéranum & hofudborgarsvaedinu hafi verid rétt ad veita X lausn fra
storfum um stundarsakir pann 9. juli 2014.

Helgi Valberg Jensson
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